Verordnung
Uber die Lehrverpflichtung an Hochschulen
(Lehrverpflichtungsverordnung — LVVO)

Vom 27. Marz 2001 in der Fassung der Fiinften Anderungsverordnung vom 29. April 2008
(GVBI. S. 111)
(Anderungen sind unterstrichen)

- Keine amtliche Fassung - mafR3geblich ist der Text im GVBI.

Auf Grund des 8 96 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 2003
(GVBI. S. 82), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. Juli 2007 (GVBI. S. 278), wird im Einver-
nehmen mit den Senatsverwaltungen fur Finanzen und fir Inneres verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinstlerische Personal
mit Lehraufgaben an den staatlichen Hochschulen des Landes Berlin. Der Umfang der Lehrver-
pflichtung wird bei Teilzeitbeschaftigung auf den Anteil ermaligt, der der jeweiligen Teilzeitbe-
schéftigung im Verhaltnis zur Vollbeschéaftigung entspricht.

§2
Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden (LVS) ausgedriickt.

(2) Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst mindestens 45 Minuten Lehrzeit je Woche der Vor-
lesungszeit des Semesters. Bei musikalischem und darstellungsbezogenem Einzel- und Grup-
penunterricht umfasst eine Lehrveranstaltungsstunde mindestens 60 Minuten.

(3) Mit Angestellten ist die Geltung dieser Verordnung in der jeweiligen Fassung im Arbeitsver-
trag zu vereinbaren.

(4) Zur Berucksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs in einem Fach kann der Dekan, an
Hochschulen ohne Fachbereiche der Leiter der Hochschule, den Umfang der Lehrtatigkeit so
festlegen, dass bei Abweichung von der Lehrverpflichtung in den einzelnen Semestern diese im
Durchschnitt von drei aufeinanderfolgenden Studienjahren erflllt wird.

(5) Unter der Voraussetzung, dass das nach Prifungs- und Studienordnungen oder Studienpla-
nen vorgesehene Gesamtlehrangebot in einem Fach in jedem Semester erflllt wird, kann die
Lehrverpflichtung, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auch dadurch erflllt werden,
dass die Lehrverpflichtung im Durchschnitt dreier aufeinanderfolgender Studienjahre eingehalten
oder eine unter der Lehrverpflichtung liegende Lehrbelastung durch héhere Belastung anderer
Lehrkrafte innerhalb des jeweiligen Semesters ausgeglichen wird. Hochschullehrer kénnen nur
untereinander ausgleichen.

(6) In den Fallen der Absatze 4 und 5 darf der Umfang der Lehrtatigkeit der einzelnen Lehrkraft
in jedem Semester die Halfte der jeweiligen Regellehrverpflichtung, bei einer Regellehrverpflich-
tung von 18 und mehr Lehrveranstaltungsstunden zwei Drittel der Regellehrverpflichtung nicht
unterschreiten.

(7) Hochschullehrer kénnen von ihrer Dienstbehtrde oder Personalstelle verpflichtet werden,
ihre Lehrverpflichtung voribergehend ganz oder teilweise an einer anderen Hochschule zu
erbringen. Das Einvernehmen des Leiters der aufnehmenden Hochschule ist herzustellen.



§3
Lehrveranstaltungen, Anrechnung

(1) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise von Hochschullehrern anzubieten.

(2) Lehrveranstaltungen, die nach Prifungs- und Studienordnungen nicht erforderlich sind, wer-
den bei der Anrechnung auf die Lehrverpflichtung erst dann berticksichtigt, wenn alle nach die-
sen Rechtsvorschriften erforderlichen Lehrveranstaltungen eines Fachs angeboten werden. Die
Anzahl der nach Satz 1 berlcksichtigten Lehrveranstaltungsstunden ist der Dienstbehdrde oder
Personalstelle anzuzeigen.

(3) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloguien, Repetitorien, kiinstlerischer Einzel- und
Gruppenunterricht sowie hinsichtlich der Vor- und Nachbereitungszeit gleichwertige Lehrveran-
staltungen, an Fachhochschulen auch seminaristischer Unterricht und Praktika, werden auf die
Lehrverpflichtung voll angerechnet.

(4) Die nicht unter Absatz 3 fallenden Lehrveranstaltungen werden mit der Halfte auf die Lehr-
verpflichtung angerechnet. Zahnmedizinische Praktika und Lehrveranstaltungen, bei denen eine
stéandige Betreuung der Studenten nicht erforderlich ist oder die im Wesentlichen in einer Auf-
sicht bestehen, werden mit drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung angerechnet.

(5) Exkursionen werden zu drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung angerechnet; je Tag werden
hdchstens zehn Stunden Lehrzeit beriicksichtigt.

(6) Weisen Hochschullehrer mit einer Regellehrverpflichtung nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buch-
stabe b und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 eine Uberdurchschnittliche Belastung durch die Betreuung von
Studienabschlussarbeiten oder vergleichbaren Studienarbeiten nach, so kann die Dienstbehdrde
oder Personalstelle diese nach Mal3gabe des Haushalts auf die Regellehrverpflichtung anrech-
nen, wenn es die Situation im jeweiligen Fach zulasst. Eine tberdurchschnittliche Belastung liegt
in der Regel vor, wenn der Hochschullehrer mehr als vier Arbeiten gemaf Satz 1 je Semester zu
betreuen hat. Der flinfte und jeder weitere Betreuungsfall kann mit 0,4 LVS angerechnet werden,
insgesamt jedoch nicht mehr als 2 LVS. Studienabschlussarbeiten kénnen nur einmal je Arbeit
angerechnet werden.

(7) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semester ausgedrickt sind, werden
entsprechend umgerechnet. Fir die Umrechnung von Unterrichtseinheiten im Fernstudium wer-
den der Zeitaufwand fiir das Fernstudium und der Zeitaufwand fur das Présenzstudium, bezo-
gen auf den entsprechenden Studienumfang, miteinander verglichen. Die Studien- und Pri-
fungsordnungen fir das Fernstudium koénnen drei Zehntel bis hoéchstens acht Zehntel des flr
das entsprechende Prasenzstudium erforderlichen Zeitaufwands vorsehen.

(8) Lehrkrafte, die eine Lehrverpflichtung von 12 und mehr Lehrveranstaltungsstunden haben,
sollen unter Beriicksichtigung der Anrechnungsvorschriften so eingesetzt werden, dass ihre Be-
lastung 24 Lehrveranstaltungsstunden in der Woche nicht Ubersteigt.

§4
Beteiligung mehrerer Lehrkrafte

Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrkrafte beteiligt sind, werden ihnen entspre-
chend dem Mal} ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung angerechnet. Soweit eine Lehrveranstaltung
fachUbergreifend durchgefihrt wird, darf sie bei den beteiligten Lehrkraften insgesamt hdchstens
dreifach, bei einer Lehrkraft htchstens einmal angerechnet werden.



§5
Hohe der Lehrverpflichtung

(1) An den Universitaten und den kinstlerischen Hochschulen betragt die Regellehrverpflichtung
der

1. Professoren
a) mit Lehrtétigkeit in wissenschaftlichen Féachern 9LVS
b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen Fachern 18 LVS
¢) mit deutlich Uberwiegender wissenschaftlicher Lehrtatigkeit
in Fachern mit wissenschaftlichen und kinstlerischen
oder mit wissenschaftlichen und anwendungsbezogenen Anteilen 12 LVS

2. Juniorprofessoren

a) fur die Dauer der ersten Phase des Dienstverhaltnisses 4LVS

b) danach 6 LVS
3. Oberassistenten und Oberingenieure 6 LVS
4. wissenschaftlichen Assistenten 41LVS
5. klinstlerischen Assistenten 9LVS
6. wissenschaftlichen Mitarbeiter mit befristeten Vertragen bis zu 4 LVS
7. kunstlerischen Mitarbeiter mit befristeten Vertragen bis zu 9 LVS

8. Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

a) mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen Fachern 16 LVS
b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder anwendungsbezogenen Fachern 22 LVS
9. unbefristet beschéaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter 8 LVS
10. unbefristet beschaftigten kinstlerischen Mitarbeiter 22 LVS.

Die Lehrverpflichtung fir Hochschullehrer in den Fachern der Bildenden Kunst ist in der Regel
auch dann erflllt, wenn die Lehrkraft eine Klasse von mindestens 15 ordentlich Studierenden als
Klassenleiter betreut. Unbefristet beschaftigten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbei-
tern und Lehrkraften fir besondere Aufgaben kann unter Berlcksichtigung ihrer tbrigen Dienst-
aufgaben eine ErmaRigung ihrer Lehrverpflichtung gewahrt werden, Lehrkréften fir besondere
Aufgaben jedoch nur um bis zu 4 LVS. Fir Akademische Rate/Oberrate und Lektoren im Sinne
von § 128 des Berliner Hochschulgesetzes gilt Satz 1 Nr. 8 und Satz 3 entsprechend.

(2) Die Lehrverpflichtung der Professoren kann abweichend von der Regellehrverpflichtung nach
Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a festgelegt werden. Dabei ist von einer durchschnittlichen Lehrver-
pflichtung von neun LVS der Professoren eines Fachbereichs auszugehen. Die abweichende
Lehrverpflichtung ist so festzulegen, dass die Regellehrverpflichtung der Professoren tiber einen
Zeitraum von drei Studienjahren eingehalten wird. Ermaiigungen nach 8 9 bleiben unberthrt. In
Studiengéngen mit Beschrankung der Aufnahmekapazitat sind Verringerungen nur im Umfang
entsprechender Erhéhung in derselben Lehreinheit méglich. Die Entscheidung trifft der Fachbe-
reichsrat oder der Abteilungsrat.

(3) An den Fachhochschulen betragt die Lehrverpflichtung der
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1. Professoren 18 LVS
2. Lehrkréafte fur besondere Aufgaben 22 LVS.

Lehrkraften fur besondere Aufgaben kann unter Berlicksichtigung ihrer tbrigen Dienstaufgaben
eine ErmaRigung ihrer Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS gewéhrt werden. Soweit an Fach-
hochschulen wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiter beschaftigt werden, gilt Absatz 1
Satz 1 Nr. 6, 7, 9 und 10 sowie Satz 3.

(4) Uber die Zuordnung gemafR Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 8 entscheidet die Dienstbehorde
oder Personalstelle. Uber eine Verminderung von Lehrverpflichtungen gemafR Absatz 1 Satz 3
sowie Absatz 3 Satz 2 und 3 entscheidet im Einzelfall nach jedem vierten Semester oder auf
Antrag der Dienstkraft die Dienstbehérde oder Personalstelle.

§6
Lehrverpflichtung in bisherigen Rechtsverhaltnissen

Die Lehrverpflichtung der Lehrkréfte an Hochschulen im beigetretenen Teil Berlins, die sich noch
in denin 8 7 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Gesetzes zur Erganzung des Berliner Hochschulgesetzes
vom 18. Juli 1991 (GVBI. S. 176) genannten Rechtsverhéltnissen befinden, wird im Einzelfall
analog zu der in 8 5 Abs. 1 und 2 geltenden Lehrverpflichtung vom jeweiligen Fachbereichsrat,
an Hochschulen ohne Fachbereiche vom Akademischen Senat, festgesetzt.

8§87
Abweichende Aufgabenzuweisungen

(1) Hochschullehrer mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern kénnen gemafd der Funkti-
onsbeschreibung ihrer Stellen von ihrer Dienstbehdrde oder Personalstelle nach Anhdrung des
Fachbereichsrats auf Dauer oder auf Zeit Gberwiegend mit Lehrtatigkeit betraut werden. Sie ha-
ben eine Lehrverpflichtung bis zu 14 LVS. Die Funktionsbeschreibung der Stelle und die dieser
entsprechende Lehrverpflichtung sind spatestens nach vier Semestern zu tberprufen.

(2) Hochschullehrer mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern kénnen geman der Funkti-
onsbeschreibung ihrer Stellen von der Dienstbehtérde oder Personalstelle nach Anhérung des
Fachbereichsrats mit zeitlicher Begrenzung ausschlie3lich oder Uberwiegend mit Forschungsta-
tigkeit betraut werden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§8
Verminderung der Lehrverpflichtung im Medizinbereich

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und fiir diagnosti-
sche Leistungen, in der Betreuung von Studenten des dritten klinischen Ausbildungsabschnitts
im Studiengang Medizin oder in der praktischen Ausbildung nach den 88§ 58 oder 63 der Appro-
bationsordnung fur Tierarzte wird durch eine Verminderung der Lehrverpflichtung bericksichtigt.
Der Gesamtumfang der Verminderung der Lehrverpflichtungen in einem Fachbereich darf die
Summe der Regellehrverpflichtungen des Personals nicht Gbersteigen, die dem Personalbedarf
fur die in Satz 1 genannten Aufgaben entspricht.

(2) Der Personalbedarf wird fur die Lehreinheiten klinisch-praktische Medizin, Zahnmedizin und
Tiermedizin nach 8§ 9 Abs. 3 und 4 der Kapazitatsverordnung vom 29. Juli 1986 (GVBI. S. 1241)
ermittelt; dabei sind jeweils die Verhéltnisse in dem die Ermittlung vorausgehenden Jahr
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zugrunde zu legen. Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 1 Satz 1 kann die
Dienstbehdrde oder Personalstelle die Lehrverpflichtung auf Antrag bis zu 50 v. H. erméaRigen.

8§89
Funktionen an der Hochschule

(1) Fir die Wahrnehmung der folgenden Funktionen an der Hochschule kann die Dienstbehérde
oder Personalstelle auf Antrag oder durch generelle Regelung die Lehrverpflichtung erméagigen,
und zwar bei

1. Rektoren, soweit sie ihr Amt nicht hauptberuflich austiben bis zu 100 v. H.
2. Vizepréasidenten und Prorektoren bis zu 75 v. H.
3. Arztlichen Direktoren eines Klinikums bis zu 100 v. H.

4. Dekanen, geschaftsfuhrenden Direktoren von Zentralinstituten und
Abteilungsleitern in Hochschulen, die nicht in Fachbereiche gegliedert sind  bis zu 50 v. H.

a) Studiendekanen oder Wahrnehmung vergleichbarer Aufgaben bis zu 25 v. H.

b) Fachgebietssprechern in Hochschulen, die nicht in Fachbereiche
oder Abteilungen gegliedert sind um 1 LVS

5. Studienfachberatern bis zu 25 v. H.

6. Vorsitzenden von Prufungsamtern oder Priifungsausschiissen
mit besonders groRRer Belastung bis zu 25 v. H.

der Lehrverpflichtung. Fur die Wahrnehmung der Funktion der nebenberuflichen Frauenbeauf-
tragten wird die Lehrverpflichtung im Umfang ihrer Freistellung gemaf 8 59 Abs. 10 Satz 1 Ber-
liner Hochschulgesetz erméRigt. Fur Studienberatungstétigkeit sollen nicht mehr als zwei Lehr-
veranstaltungsstunden Entlastung je Studiengang gewahrt werden. Werden von einer Lehrkraft
mehrere der in Satz 1 genannten Funktionen wahrgenommen, kann nur fir eine dieser Funktio-
nen eine ErmaRigung gewahrt werden. Werden Aufgaben gemald Nummer 4 Buchstabe a auf
mehrere andere Personen mit Lehraufgaben delegiert, so kdnnen deren Lehrverpflichtungen
jeweils bis zu 12,5 v. H. erméaRigt werden, jedoch in einem Fachbereich insgesamt nicht um
mehr als 25 v. H.. Die Ermafiigungen nach Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a und 5 durfen je Fachbe-
reich insgesamt nicht mehr als 25 v. H. der Lehrverpflichtung der Beteiligten betragen.

(2) An Fachhochschulen kann die Dienstbehérde oder Personalstelle fur Aufgaben und Funktio-
nen, insbesondere Leitung und Verwaltung von Einrichtungen der Hochschule wie Labors und
Rechenzentren, Betreuung von Sammlungen, einschlieZlich Bibliotheken, Praktikantenamt und
Praktikantenbetreuung, Prifungsamt, deren Wahrnehmung neben der Lehrverpflichtung nicht
zumutbar ist und die von der Hochschulverwaltung nicht Gbernommen werden kénnen, Ermaf3i-
gungen gewahren.

(3) Prasidenten und Rektoren sowie deren Stellvertreter, die als Hochschullehrer eine Regel-
lehrverpflichtung von mehr als neun Lehrveranstaltungsstunden haben, kann die Dienstbehdrde
oder Personalstelle in dem auf das Ende ihrer Amtszeit folgenden Semester eine Ermafigung
bis zur Halfte ihrer Regellehrverpflichtung gewahren.

(4) Fur die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funktionen an der Hochschule (z. B.: Spre-

cher von Sonderforschungsbereichen, besondere Aufgaben der Studienreform) sowie an der
5
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Fachhochschule fur die Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Entwicklung und in der
Fort- und Weiterbildung kann die Dienstbehdrde oder Personalstelle nach MaRgabe des Haus-
halts unter Bertcksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach in Ausnahmeféllen eine Erma-
Bigung gewahren.

(5) An Fachhochschulen dirfen ErmafRigungen nach den Absatzen 2 und 4 insgesamt sieben v.
H. der Gesamtlehrverpflichtung der hauptberuflichen Lehrkrafte und im Einzelfall vier LVS, im
Falle der Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben acht LVS, nicht Uberstei-
gen.

(6) Fir die Wahrnehmung von Aufgaben der Forschung im Rahmen eines Forschungskonzeptes
der Hochschule kann die Dienstbehdrde oder Personalstelle Professoren an Fachhochschulen
nach Anhdrung des Fachbereichs eine befristete ErmaRigung um bis zu 9 LVS gewahren, so-
weit die dadurch bedingte Verringerung der Gesamtlehrverpflichtung durch geeignete Mafl3nah-
men ausgeglichen wird und die daflr erforderlichen Haushaltsmittel zur Verfligung stehen. Das
Forschungskonzept bedarf im Hinblick auf seine Auswirkungen auf die Lehrverpflichtung und die
zu ergreifenden AusgleichsmalRnahmen der Zustimmung der filr Hochschulen zustandigen Se-
natsverwaltung.

(7) Fir eine fachdidaktische Fort- oder Weiterbildung kann den Professoren an Fachhochschu-
len nach ihrer ersten Berufung an eine Hochschule nach Anhérung des Fachbereichs fir héchs-
tens zwei Semester eine ErméRigung der Lehrverpflichtung um bis zu sechs LVS je Semester
gewahrt werden. Zustandiq ist die Dienstbehdrde oder Personalstelle. ErmaRigungen nach Satz
1 sind im betroffenen Fachbereich in geeigneter Weise auszugleichen. Die Hochschulleitung
berichtet dem Akademischen Senat jahrlich Uber die Umsetzung dieser Vorschrift.

8§10
Aufgaben auf3erhalb der Hochschule

(1) Nehmen Lehrkrafte Aufgaben im 6ffentlichen Interesse auf3erhalb der Hochschule wahr, die
die Austibung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschliel3en, kann die Dienstbehdrde oder
Personalstelle mit Zustimmung der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach Anho-
rung des Fachbereichsrats fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrverpflich-
tung erméaRigen oder von der Lehrverpflichtung freistellen.

(2) Zur Gewinnung oder Erhaltung von Hochschullehrern, die im Musikleben als konzertierende
Kinstler oder im Theaterleben eine besonders herausragende Position einnehmen, kann die
Dienstbehdrde oder Personalstelle mit Zustimmung der flr Hochschulen zustéandigen Senats-
verwaltung die Lehrverpflichtung fiir eine bestimmte Zeitspanne ermaRigen. Die Ermafigung
darf 50 v. H. der Lehrverpflichtung nicht Gberschreiten.

8§11
Schwerbehinderte

Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes in der Fas-
sung vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421) kann im Einzelfall auf Antrag von der Dienstbehor-
de oder Personalstelle

1. bei einer Minderung der Erwerbsféahigkeit um mindestens 50 v. H. bis zu 12 v. H.
2. bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 70 v. H. bis zu 18 v. H.
3. bei einer Minderung der Erwerbsféahigkeit um mindestens 90 v. H. bis zu 25 v. H.

ermaiigt werden.



§12
Lehrverpflichtung bei geringerem Lehrbedarf

Kann eine Lehrkraft in ihrem Aufgabenbereich trotz Einschrankung entsprechender Lehrauftrage
wegen eines Uberangebots in der Lehre ihre Lehrverpflichtung nicht ausschopfen, und kann die
Lehrtétigkeit auch nicht in verwandten Fachgebieten oder im Durchschnitt dreier aufeinander
folgender Studienjahre erbracht werden, so vermindert sie sich insoweit nach Feststellung durch
den Dekan oder den geschéftsfihrenden Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung, an Hoch-
schulen ohne Fachbereiche durch den Leiter der Hochschule. Die Verringerung der Lehrtéatigkeit
ist auf Ermagiigungen gemaf den 88 8 bis 11 anzurechnen. Die Lehrkraft hat die Verringerung
ihrer Lehrverpflichtung der Dienstbehdrde oder Personalstelle anzuzeigen.

§13
Einhaltung von Lehrverpflichtungen

(1) Die Lehrkrafte teilen jeweils rechtzeitig die fur das kommende Semester geplanten Lehrver-
anstaltungen unter thematischer Bezeichnung (Lehrplan) schriftlich der zustandigen Stelle mit.
Mitwirkende Lehrkréfte und bei Lehrveranstaltungen mit beschrankter Teilnehmerzahl, die Zahl
der hochstens teilnehmenden Studierenden sind anzugeben. Die zustdndige Stelle bestatigt
schriftlich den Lehrplan. Sie kann Anderungen verlangen, wenn dies im Interesse des Studien-
angebots erforderlich ist.

(2) Die Lehrkréfte teilen jeweils am Ende eines Semesters unter thematischer Bezeichnung der
einzelnen Lehrveranstaltungen die Art und den Umfang der Lehrtétigkeit und die Zahl der mit-
wirkenden Lehrkrafte, bei Lehrveranstaltungen mit beschrénkter Teilnehmerzahl auch die Zahl
der teilnehmenden Studierenden der zusténdigen Stelle mit. Diese bestatigt unter Beachtung
von § 2 Abs. 4 bis 6 schriftlich die Erfullung des Lehrdeputats.

(3) Ausgefallene Lehrveranstaltungsstunden sind unverziglich der Dienstbehdrde oder Perso-
nalstelle anzuzeigen. Aus anderen als Krankheitsgriinden, Dienstbefreiung oder Sonderurlaub
ausgefallene Lehrveranstaltungsstunden sind grundsatzlich nachzuholen. Dies gilt nicht fir
Lehrveranstaltungsstunden, die auf Grund fehlender Nachfrage ausgefallen sind. Die Dienstbe-
horde oder Personalstelle kann auf das Nachholen ausgefallener Lehrveranstaltungsstunden
verzichten, wenn der Ausfall der Lehrveranstaltungsstunden auf Grund der Wahrnehmung einer
Aufgabe erfolgte, die im Interesse der Hochschule lag und das Ausbildungspensum nicht we-
sentlich beeintrachtigt worden ist.

(4) Zustandige Stelle im Sinne der Abséatze 1 und 2 ist der Dekan, an Hochschulen ohne Fach-
bereiche der Leiter der Hochschule. Bei Nichterfillung der Lehrverpflichtungen unterrichtet die
zustandige Stelle die Dienstbehdrde oder Personalstelle.

§14
Ubergangsregelung

Fir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Fiinften Verordnung zur Anderung der Lehrverpflich-

tungsverordnung vom 29. April 2008 (GVBI. S. 111) beschaftigten Lehrpersonen gelten § 7 Abs.
1 und 8 9 Abs. 6 und 7 in der zuvor geltenden Fassung bis zum Beginn der Vorlesungszeit des

auf das Inkrafttreten der Verordnung folgenden Semesters.

815
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Ber-
linin Kraft. (Neufassung 16.5.2008)



